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I skyrius. Kas yra psichosocialiniai poreikiai?

Senyvo amziaus Zmonés ir asmenys su negalia néra vienalytés grupes. Ju poreikiai, galimybés ir motyvacija priklauso
nuo daugybés veiksniy: sveikatos bukles, gyvenimo patirties, asmeniniy vertybiy, socialinés aplinkos, ekonominiy
iStekliy ir visuomenés poziurio.

Norint uztikrinti prasminga, individualizuota uZimtuma, butina atpazinti ne tik fizinius, bet ir socialinius, emocinius,
pazintinius bei dvasinius poreikius, kurie lemia Zmogaus jsitraukima ir gyvenimo kokybe.

Socialiniai poreikiai Emociniai poreikiai

Priklausyti, bendrauti, buti bendruomenés dalimi Saviverté, saugumo jausmas, pripazinimas
Pazintiniai poreikiai Dvasiniai poreikiai

Smalsumo iSlaikymas, mokymasis, mastymo Prasmeés paieSka, susitaikymas, vertybiy iSraiSka

aktyvumas



Uzimtumas - tai daugiau nel laisvalaikis

Uzimtumo veiklos socialiniy paslauguy kontekste néra vien laisvalaikio organizavimas — tai priemoneé stiprinti Zmogaus
saviverte, palaikyti socialinius rySius, skatinti kognityvine veikla ir iSlaikyti savarankiSkumo pojuti.

Tam, kad uZimtumas tapty tikrai vertingas, jis turi buti pritaikytas pagal konkretaus Zzmogaus gebeéjimus ir poreikius.
Pirmas Zingsnis — poreikiy supratimas, remiantis Siuolaikinémis psichosocialiniy poreikiy teorijomis.

Ka reiskia prasminga veikla?

Veikla turi turéti prasme — ne buiti imituojama, bet
atitikti Zmogaus patirtj, stiprybes, pomeégius. Pavyzdziui,
buves mokytojas gali padéti rengti skaitymo uzsiémimus,
buvusi viréja — dalyvauti maisto ruosSimo grupése, o
rankdarbiy meégéja — mokyti kitus siuvimo ar mezgimo.
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Specifiniai 1SSukiail: senyvo amziaus Zmones
Senyvo amziaus Zmoneés neretai susiduria su gyvenimo prasmeés klausimu. Sulétéjes gyvenimo tempas, iSéjimas i

pensijg, fiziniy funkcijy ribotumas ir draugy ar artimyjy netektys gali sukelti vidinj tuStumos jausma.

UZimtumo veiklos turi padéti Zzmogui atgauti buvusj vaidmenj — ne butinai profesinj, bet socialinj. Tai gali buti
pagalbiné veikla grupéje, pasakojimuy dalijimasis, rupinimasis kitais, tradicijy ar amaty perdavimas.

Socialiniai poreikiai Pazintiniai poreikiai Dvasiniai poreikiai
VieniSumo jausmas senatvéje Uzimtumo veiklos, kuriose Vyresniame amziuje Zzmones
yra vienas pavojingiausiy sitilomos problemuy sprendimo ieSko susitaikymo, nori perduoti
veiksniy psichinei sveikatai. Net uzduotys, atminties treniruoteés, prasme, apmasto savo

mazos socialineés patirtys — naujy dalyky mokymasis ar gyvenima. Veiklos gali apimti
dienos centro lankymas, kirybiniai iSStkiai, gali padéti tylos laika, gamtos pazZinima,
dalyvavimas meniniuose ar sulétinti pazintinés funkcijos muzikos klausyma, prisiminimy
kulinariniuose uzsiémimuose — silpnéjima. dalijimasi, pokalbius apie

gali Zenklial pagerinti Zzmogaus vertybes.

emocine savijautg.



Specifiniai issukial: Zmones su negalia

Zmonés su negalia taip pat patiria specifinius psichosocialinius i$§ukius: socialine izoliacija, menkavertiskumo jausma,
visuomeneés lukescCiy neatitikimag. Dél ilgalaikiy priklausomybés nuo kity situacijuy jie gali buti prarade pasitikéjima
savo jégomis.

Todel svarbu, kad uzimtumo veiklos stiprinty jgalinimg — leisty Zmogui patirti sékme, buti naudingam, iSreiksti save.
Net jei Zmogaus fiziniai ar pazintiniai gebéjimai riboti, jis vis tiek gali patirti dziaugsma iS buvimo kartu, i$ klausymosi,
dalyvavimo, pasirinkimo galimybés.

[J  UZimtumas néra $ablonas — tai lankstus procesas, kuris kinta kartu su Zmogumi. Ne visi gali piesti, bet gal gali
spalvinti? Ne visi kalba, bet gal gali reiksti emocijas per muzika? Ne visi nori buti grupéje, bet gal gali
dalyvauti mazoje poroje ar net individualiai?

Aptarimo klausimas: Prisiminkite Zmogy, su kuriuo dirbote ar pazjstate. Kokie jo psichosocialiniai poreikiai liko
nepastebéti? Kaip tai paveike jo kasdienybe?



II skyrius. Psichosocialiniy poreikiy teorinis
pagrindas

Psichosocialiniy poreikiy teorinis pagrindas yra itin svarbus, norint ne tik planuoti, bet ir prasmingai jgyvendinti
uzimtumo veiklas senyvo amZiaus Zmonéms ir asmenims su negalia. Sie teoriniai modeliai suteikia gilesnj supratimg
apie tai, kokie poreikiai slypi uz elgesio, motyvacijos stokos ar emociniy svyravimuy.

Maslow poreikiy Eriksono psichosocialinio Ryff psichologinés geroveés
hierarchija vystymosi teorija teorija

Zmogaus motyvacija ir Gyvenimo etapy dinamika ir Kaip Zmogus jauciasi pats su
psichosocialiniy poreikiy prasmes pojutis senatvéje savimi ir aplinka — autonomija,
pasiskirstymas pagal lygmenis augimas, tikslas

Sie teoriniai modeliai padeda darbuotojui suprasti, kad uz kiekvienos veiklos - ar tai buity rankdarbiy valanda,
Zaidimas ar pasivaiksciojimas — slepiasi daug gilesni tikslai: prasmés paieska, tapatybes iSlaikymas, socialiniy rysiy

stiprinimas, emociné gerove.



Maslow poreikiy hierarchija uzimtumo
kontekste

Senyvo amziaus Zzmoneéms ar zmonems su negalia daznai jau buna patenkinti baziniai fiziologiniai poreikiai, ta¢iau
kyla grésme, kad auksStesnio lygmens — socialiniai, savivertés ar saviraiSkos — poreikiai liks nepastebéti.

Uzimtumo veiklos gali tapti buidu Siuos poreikius patenkinti. Galimybeé prisidéti prie bendros veiklos, pasidalinti
jgudziais, buti pastebétam ar pagirtam gali padéti Zmogui atgauti pasitikéjima savimi, patirti pripazinima.

Tai itin aktualu Zmonéms, kurie dél ligos ar negalios neteko ankstesniy vaidmenuy — darbinio, tévy ar socialinio statuso.

Kuo daugiau prasmingy vaidmeny Zmogus turi, tuo didesné jo motyvacija gyventi aktyviai.

() Praktinis pavyzdys: Buves inZinierius, gyvenantis globos namuose, gali jaustis beprasmiskai. Pasitlius jam
padéti planuoti grupes veikly erdve ar tvarkyti jrankius — jis atgauna kompetencijos ir reikalingumo jausma.



Eriksono teorija: prasme pries nevilt]

Eriksono psichosocialinio vystymosi teorija papildo Maslow modelj, nes ji pabrézia ne tik poreikiy hierarchija, bet ir
gyvenimo etapuy dinamika.
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iSgyventi prasmeés pojutj, o ne neviltj. Tokiam Zmogui butina galimybé reflektuoti, perduoti patirtj, pasijusti

reikalingam.

Praktiniai pavyzdziai

Bendravimas su jaunimu, pasakojimuy sesijos,
rankdarbiy parodos ar net prisiminimy knygos karimas
—visa tai leidZia senyvo amziaus Zmogui perduoti patirt]
ir jaustis reikalingam.

Aptarimo klausimas: Kaip galétuméte organizuoti veiklg, kurioje senyvo amziaus zmogus galéty dalintis savo
gyvenimo istorijomis? Kaip tai padeda pereiti nuo nevilties prie susitaikymo su gyvenimu?



Rytf psichologinés geroves teorija

Ryff psichologinés gerovés teorija ypac tinka integruojant uZimtumo veiklas j socialiniy paslaugy sistema. Si teorija
remiasi ne tik tuo, kg Zmogus turi gauti, bet tuo, kaip Zmogus jauciasi pats su savimi ir aplinka.

Autonomija Aplinkos kontrolé

Patenkinamas leidziant zmogui rinktis — kada, kiek ir Zmogus jauciasi galintis paveikti savo dienotvarke,
kaip jis nori dalyvauti veikloje. veiklos eiga, o ne buti pasyvus vykdytojas.
Teigiami santykiai Gyvenimo tikslas ir augimas

Stiprinami per bendrg veiklg, grupinius projektus, Palaikomas net mazais Zingsniais — mokantis naujy
mazus pasiekimus, kurie skatina dalintis dziaugsmu dalyky, kuriant, dalyvaujant socialinéje aplinkoje.
su kitais.

Praktiné uZduotis: Pasirinkite vieng praktine veikla (pvz., pieSimas, grupinis pokalbis) ir paaisSkinkite, kaip ji padeda
stiprinti saves priémima, teigiamus santykius su kitais ir gyvenimo tiksla.



Teorijy apibendrinimas: nuo akademijos iki
praktikos

Svarbu suvokti, kad visi Sie teoriniai modeliai néra tik ,akademiniai". Jie padeda darbuotojui suprasti, kad uz
kiekvienos veiklos — ar tai buty rankdarbiy valanda, zaidimas ar pasivaiksciojimas — slepiasi daug gilesni tikslai.

Todeél planuojant uzimtuma labai svarbu atsakyti sau ne tik ,, ka darysime", bet ir ,kam to reikia" - ir ne is
organizacijos, o iS Zmogaus perspektyvos. Tai — tikroji individualizuota, poreikiais grista uzimtumo samprata.

Maslow Eriksonas Ryftt

Kokio lygmens poreikis Siuo Ar veikla leidZia Zmogui Ar veikla stiprina autonomija,
metu nepatenkintas? Kaip perduoti patirtj, jaustis santykius, augima ir gyvenimo
veikla gali ji patenkinti? reikalingam, susitaikyti su prasme?

gyvenimu?



I1I skyrius. Kulturinis, socialinis ir ekonominis

kontekstas

Kulturinis, socialinis ir ekonominis kontekstas yra vienas svarbiausiy veiksniy, formuojanciy tai, kaip Zmogus priima
socialines paslaugas ir dalyvauja uzimtumo veiklose. Tai néra tik fonas — tai aktyvi struktira, per kurig zmogus suvokia

savo tapatybe, santykj su Kkitais ir galimybe buti vertinamu bendruomenéje.

Kultiiriné patirtis

Vertybiy sistema, poziuris j pagalbg, | senéjima, }
negalia. Tai ne tik tautybé ar kalba.

Ekonominis fonas

Santykis su veiklomis: vertinamas naudingumas,
praktiné nauda ar estetinis malonumas?

Socialineé patirtis

Ar zmogus ilga laikg buvo atskirtas? Ar jo gebéjimai
socializuotis yra silpnesni?

Visuomeneés poziuris
Kaip Zmogus buvo aukléjamas vertinti savo ribotuma,
prasyti pagalbos, dalyvauti?



Kulturine patirtis ir poziuris ] senejima

Kulturineé patirtis reiskia ne tik tautybe ar kalbg - tai ir vertybiy sistema, poziaris j pagalba, i senéjima, i negalig. Vieni
zmones uzauge aplinkoje, kur senatveé reiskia iSmintj, gali lengviau priimti senéjimo pokycius ir aktyviai dalyvauti

uzimtumo veiklose.

Kiti — ypac jei senatve buvo laikoma silpnumu ar nenaudingumu - gali vengti veikly, kurios jy paciy akimis primena
»pasenima" ar ,nereikalinguma". Panasiai, Zmogus, kuris visag gyvenima pats rupinosi kitais — dirbo tkyje, gamykloje,
augino vaikus, gali nenoréti imtis uzsiémimuy, kurie jam atrodo neproduktyvus arba vaiky zaidimas.

() Praktinis pavyzdys: Tokiais atvejais labai svarbu ne sialyti bet kokig veikla, o i$siaiskinti, kas Zmogui atrodo
prasminga. Gal tai bus seny jrankiy taisymas, augaly priziaréjimas, o gal — patarimy dalijimas jaunesniems ar
prisiminimy sesijos.



Socialine 1zoliacija ir kvietimas dalyvauti

Socialiné patirtis taip pat daro didele jtaka. Jei Zzmogus ilgg laika buvo atskirtas — gyveno vienas, neturéjo artimuyjuy,
nedalyvavo bendruomenés veikloje — jo gebéjimai socializuotis gali buti silpnesni. Tokie Zmones gali buti jautresni
pokyciams, patirti nerimg dél buvimo tarp kity, bijoti baiti nesuprasti ar pasirodyti ,nepritampantys".

Tokiais atvejais uzimtumo veiklos negali buti vien tik suplanuotas grafikas — jos turi buti kvietimas. Kvietimas
prisijungti ne spaudziant, o sialant:

e ,Gal norétum pabuti Salia?"
e ,Jeinorési- gali prisijungti”

o Pasiziurékim kartu, o jei patiks — padarysim dar kartg."

Tai ne iSorinis aktyvinimas, bet vidinio saugumo stiprinimas.



Ekonominis fonas ir visuomenes poziuris

Ekonominis fonas Visuomenes poziuris

Zmonés, kurie patyré materialinj nepritekliy, daznai turi Zmonés su negalia daznai buvo aukléjami gédytis savo
kitokij santykj su veiklomis: jie gali buti jautras iStekliy ribotumuy, slépti poreikius, buti ,kuklas" - tai gali reiksti,
Svaistymuli, vertinti naudinguma labiau nei estetinius ar kad jie nenorés prasyti pagalbos, nors jos reikia. Arba -
kirybinius aspektus. Tokiems Zmonéms svarbu pasiulyti jausis kalti, jei uzims kity laika. Tokiems Zmonéms
veiklas, kurios turi matoma, ,realig" nauda - butinas nuoseklus, Svelnus jtraukiantis darbas — su
siuvinéjimas, dovany gamyba, organizaciniai darbai, mazais tikslais, palaikymu, pasiekimy pripazinimu.

aplinkos puoseléjimas.

Aptarimo klausimas: Parenkite uZimtumo plano pavyzdj asmeniui, kuris visa gyvenima dirbo fizinj darba, neturi
auksto iSsilavinimo, augo kaime. Kaip jtrauksite kultarine ir socialine patirtj i veikly individualizavima?



IV skyrius. Individualus gebejimy vertinimas

Individualus gebéjimy vertinimas yra neatsiejamas nuo tikslinio, prasmingo ir Zzmogy jgalinancio uzimtumo
planavimo. Uzimtumas negali buti ,bendra veikla visiems" — jis turi atitikti konkretaus Zzmogaus gebéjimus, interesus ir

poreikius.
ADL skalé ICF modelis
Activities of Daily Living — jvertina Zmogaus Tarptautiné funkcionavimo, negalumo ir sveikatos
savarankiskuma atliekant kasdienes veiklas: valgant, klasifikacija — leidZia jvertinti socialinius, emocinius,
rengiantis, prausiantis, judant, naudojantis tualetu. pazintinius aspektus: bendravimag, sprendimy
Rodo, kiek Zmogus pajégus savarankiskai gyventi. priémima, orientacija aplinkoje, démesio iSlaikyma,

emocijy reguliavima.

Svarbu suprasti, kad vertinimas néra tik formalus etapas prie$ veikly planavima - tai nuolatinis procesas. Zmogus gali
viena dieng buti aktyvus, o kitg — nusilpes, liidnas ar fizisSkai apribotas.



Individualios priezitiros darbuotojo vaidmuo
vertinime

Individualios prieziuros darbuotojo (IPD) vaidmuo yra labai svarbus. Butent jis kasdien stebi Zmogy ir gali pastebeti

niuansus, kuriy nemato net socialinis darbuotojas ar gydytojas.

Pavyzdziui, IPD gali pastebéti, kad zmogus pradéjo maziau kalbéti, ilgiau ziuri j viena taska, nenoriai atsikelia ryte,
vengia anksciau megtos veiklos. Tai — vertingos uZzuominos, kad reikia perziaréti veiklos plana, galbut pakeisti kravj,
pasiulyti kita uzduotj arba inicijuoti pokalbj su specialistais.

Stebéti kasdien Fiksuoti pastebéjimus Reaguoti laiku

Nuotaikos, aktyvumo, Rasyti konkreciai, ne Inicijuoti pokalbj su komanda,
bendravimo pokyciai apibendrintai koreguoti plang



Veiklos pritaikymas: ,,aukso vidurys"

Labai svarbu, kad veikla buty subalansuota - ji neturi buti per sunki, kad nesukelty nesékmés jausmo, bet ir ne per
lengva, kad neatrodyty beverté. Tai reiSkia, kad reikia atrasti ,,aukso vidurj", kur veikla yra iSSukis, bet pasiekiamas.
Tokiu budu stiprinamas Zzmogaus pasitikéjimas savimi ir motyvacija.

Pritaikymas reiskia kurybiska ir pagarbuy poziurj. Pavyzdziui:
e JeiZmogus anksCiau mégo sitti, bet dabar del ranky drebéjimo nebegali to daryti — galima pasialyti parinkti

audinius, sukurti idéjas, buti patareju kitiems.

e JeiZmogus nebegali iSeiti | lauka sodinti darzy — galime jam atnesti géliy vazona i kambarj arba leisti priziaréti
zaligja erdve per langa, jtraukiant j Zeldinimo planavima.

Pritaikymas nereiSkia veiklos nuvertinimo - tai reiskia, kad veiklos esme iSlieka tokia pat prasminga, tik pasiekiama
kitu keliu. Svarbu iSlaikyti Zmogaus identiteta — jei jis visa gyvenima buvo ,,mokytojas", ,meistras", ,karejas", jis vis dar
turi teise j tokj vaidmenj, tik jo forma gali buti kita.



Dienos ritmas ir individualus pritaikymas

Taip pat butina atsizvelgti  Zzmogaus dienos ritma, fizine bukle skirtingu paros metu, vaisty poveikij. Kai kuriems
zmonems ryte lengviau susikaupti, Kiti jauciasi gyvesni po piety. Tad veikly planavimas neturi buti mechaninis - jis
turi bati jautrus, lanksciai reaguojantis j Zmogaus dinamika.

Galiausiai, individualus pritaikymas reiskia pagarbg Zmogui kaip unikaliai asmenybei. Tai — atsisakymas taikyti ,vieno
dydzio visiems" modelj ir siekis kurti veiklg, kurioje Zzmogus ne tik dalyvauty, bet ir jaustysi jtrauktas, reikalingas ir
galintis prisideti. Ir tai néra papildomas priedas prie paslaugy — tai jy esmé, jei tikslas yra is tiesy gerinti Zmogaus

gyvenimo kokybe.

) Praktiné uzduotis: Pateikite iSgalvoto asmens pavyzdj, jvertinkite jo gebéjimus pagal ADL ir ICF ir parenkite
jam dvi individualizuotas veiklas. Tikslas: jgudZziy pritaikymas praktikoje.



V skyrius. Uzimtumo formu jvairove

Uzimtumo veiklos socialiniy paslaugy kontekste — tai kryptingos, struktaruotos, tac¢iau lanksciai pritaikomos veiklos,

kurios suteikia prasminga uzsiémima ir padeda Zmogui iSlaikyti ar atkurti savarankiSkuma, stiprinti psichine ir
emocine gerove bei skatinti jtrauktj i bendruomene.

Kuo tiksliau pritaikytos veiklos, tuo didesné tikimybé, kad zmogus jose aktyviai dalyvaus ir patirs nauda.

1.1 Karybinés veiklos

PieSimas, tapyba, rankdarbiali,
muzika, kurybinis rasymas

1.4 Socialineés dirbtuves
Darbiniai jgudzZiai, raSiavimas,
pakavimas, savanoriska veikla

1.7 Dvasinio pobudzio veiklos

1.2 Sensorineés veiklos
Pojuciy stimuliacija, sensorinés
dézutés, kvapai, Sviesa, garsas

1.5 Judéjimo veiklos
Manksta, terapinis Sokis,
pasivaiksciojimai, kvépavimo
pratimai

Tylos uzsiémimai, gamtos stebéjimas, pokalbiai apie vertybes

1.3 Kasdienio gyvenimo
veiklos

Buities jgudZiai, apsipirkimas,
maisto gaminimas, asmens
higiena

1.6 Kognityvinés veiklos
Zaidimai, galvostikiai, diskusijy
klubai, atminties lavinimas



Kuarybines ir sensorines veiklos

1.1 Karybinés veiklos

Kuarybineés veiklos leidZia zmogui iSreiksti emocijas,
sumazinti vidine jtampa, stiprina pasitikéjima savimi,
padeda formuoti ar iSlaikyti tapatybés jausma. Ypac
vertingos tiems, kurie turi kalbos ar emocinio reiSkimo
sunkumuy, nes kuryba tampa alternatyvia komunikacijos
forma. Taip pat jos gerina smulkigja motorikg, lavina
déemesj, susikaupima, gali buti taikomos individualiai
arba grupéje.

1.2 Sensorines veiklos

Sensorineés veiklos skirtos skatinti ir palaikyti sensorinj
(pojuciy) suvokima. Ypatingai naudingos Zmoneéms,
turintiems pazintiniy ar raidos sutrikimy, demencija,
autizmo spektro sutrikimy arba sunkig negalig. Pojuciy
stimuliacija padeda mazinti nerima, gerina nuotaika,
palaiko pazintines funkcijas, mazina sutrikusio elgesio
pasireiskima. Pavyzdziai: pojuciy dézutés, kvapuy
atpazinimo uzduotys, Svelni muzika, Sviesos ir garso
kambariai.



Kasdienio gyvenimo veiklos ir socialines

dirbtuves

1.3 Kasdienio gyvenimo veikly atktrimas

Sios veiklos skirtos palaikyti arba ugdyti gebéjimus,
reikalingus kasdieniam gyvenimui: apsirengimas, daikty
tvarkymas, buities darbai, maisto gaminimas,
apsipirkimo planavimas, asmens higiena. Tokias veiklas
svarbu pateikti kaip prasmingas, ne ,mokyma", o
jgalinimg - pvz., ,padék mums paruosti stalg" ar ,,gal gali
patarti, kaip lengviau iSplauti Sj pavirsiy?".

1.4 Socialines dirbtuves ir darbinis uzimtumas

Tai veiklos, orientuotos j produktyvuma, darbiniy
jgudziy palaikyma ar formavima: daikty rasSiavimas,
pakavimas, dovaneliy gaminimas, aplinkos tvarkymas,
savanoriskos veiklos. Socialinés dirbtuves skirtos
Zmonéms, kurie turi motyvacijos dirbti ar prisidéti, bet
dél sveikatos ar socialiniy aplinkybiy negali dalyvauti
atviroje darbo rinkoje. Ypac tinkamos intelekto ar
psichosocialine negalig turintiems asmenims.



Judejimo, kognityvines ir dvasines veiklos

1.5 Judéjimo veiklos

Judéjimas — butinas ne tik kanui,
bet ir emocinei sveikatai. Sios
veiklos mazina jtampa, gerina
nuotaika, padeda reguliuoti
miega, skatina bendravima,
stiprina fizinj pajéguma. Taikant
Sias veiklas butina atsizvelgti |
zmogaus fizine bukle,
koordinacijos galimybes,
iStverme — labai svarbus
individualus tempas ir
adaptuotas judesys.

1.6 Kognityvinés veiklos

Kognityvinés veiklos padeda
palaikyti ar lavinti pazintines
funkcijas — atmintj, démesj,
orientacija, mastyma, kalba.
Svarbu, kad veikla buty nei per
sunki, nei per lengva —ji turi
kelti susidoméjima, skatinti
mastyma, bet nekelti
frustracijos.

1.7 Dvasinio pobudZzio
veiklos

Dvasines veiklos apima ne tik
religines praktikas, bet ir gilesnj
santykio su savimi, gamta,
bendruomene bei gyvenimo
prasme ieskojimag. Ypac
reikalingos vyresnio amziaus
Zzmonéms ar tiems, kurie patiria
vieniSuma, netektis, iesko
vidinés ramybeés. Turi buti
sitlomos pagarbiai, neverciant —
jos turi buti pasirinkimo
galimybé, o ne jpareigojimas.



Uzimtumo veikly taikymas pagal tikslines
grupes

Kiekviena tiksliné grupé pasiZzymi savitais poreikiais, gebéjimais ir gyvenimo kontekstu, todél veikly organizavimas
turi buti ne Sabloninis, o jautrus, lankstus ir atliepiantis tiek funkcinius, tiek emocinius ir dvasinius aspektus.

Senyvo amziaus asmenys Zmonés su fizine negalia Zmonés su intelekto
Tapatybés nykimas, netektys, Prieinamumas ir orumo sutrikimais

létinés ligos — bet ir didele iSlaikymas - fizinis pritaikymas Vizualiai aiSkios, nuoseklios,
gyvenimo patirtis, vertybés, yra zmogaus teisé, ne paslauga struktiruotos veiklos su aiskia
prisiminimai pradZia ir pabaiga

Asmenys su emociniais sutrikimais MiSrios grupés

Saugi, nesmerkianti aplinka; atpalaiduojancios Lanksti struktaira su skirtingo sudétingumo

veiklos be konkurencinio elemento lygmenimis ir jvairiomis rolémis



Senyvo amziaus asmenys: veikly principai

Senyvo amziaus asmenys daznai susiduria su tapatybés nykimu, artimyjy netektimis, 1étinémis ligomis, judéjimo ar
sensoriniais sutrikimais. Taciau kartu tai Zmones, turintys didele gyvenimiska patirtj, gilias asmenines vertybes ir
prisiminimus, kurie tampa vertingu Saltiniu prasmingoms veikloms.

Veiklos turi buti orientuotos j praeities prisiminimy integravima j dabartj: pasakojimy valandos, fotografijy albumuy
karimas, prisiminimy knygelés, tradiciniy patiekaly gamyba, seny dainy klausymasis ar giedojimas.

Svarbu, kad veiklos atitikty ne tik fizines galimybes, bet ir kognityvinj tempa — butina vengti skubos, per didelio kravio
ar sudetingumo, taip pat butina prisitaikyti prie sensoriniy ypatumuy, tokiy kaip silpnas regéjimas ar klausos
praradimas. Veiklos turinys turi buti orus, ne infantilus - tai suauge zmones, kuriems butina pasialyti turinj, kuris

buty prasmingas ir tinkamas jy gyvenimo etapui.



Zmonés su fizine negalia ir intelekto sutrikimais

Zmonés su fizine negalia

Svarbiausias veikly planavimo principas yra
prieinamumas ir orumo islaikymas. Visy pirma reikia
jvertinti aplinkos barjerus: ar Zmogus gali pasiekti
medZiagas, ar stalo aukstis yra tinkamas, ar reikia
specialiy priemoniy. Fizinis pritaikymas — tai ne
paslauga, o Zzmogaus teisé. Karybines veiklos,
rankdarbiai, darbinés dirbtuves ar net administraciniai
pagalbiniai darbai - visos Sios veiklos gali buti vertingos,
jei Zmogus jose jauciasi aktyvus ir savarankiskas bent i$
dalies.

Zmoneés su intelekto ar paZintiniais
sutrikimais

Veiklos Siai grupei turi buti vizualiai aiSkios, nuoseklios,
struktiiruotos, su aiSkiai apibrézta pradZia ir pabaiga.
Labai svarbu naudoti vaizdines instrukcijas, kartojima,
tiesioginius pavyzdzius. Taciau tai nereisSkia, kad veiklos
turi bati primityvios — jos turi teikti dziaugsma,
pasitenkinimag ir prasme. Svarbu vengti vaikiSko tono,
bet kartu buti aiSkiems ir palaikantiems. Veiklos turi
skatinti pasikartojantj pasiekimo jausma.



Asmenys su emociniais sutrikimais ir misrios

grupes

Asmenys su emociniais sutrikimais

Itin svarbi saugi, nesmerkianti, i Zmogaus emocinj ritma
reaguojanti aplinka. Veiklos turi buti atpalaiduojancios,
skatinancios vidine pusiausvyrg, neturincios
konkurencinio elemento ar spaudimo rezultatui. Tinka
dailés terapijos, muzikos, kurybinio raSymo, gamtos
stebéjimo, tylos valandy ar refleksiniy pokalbiy formos.
Grupiné veikla gali buti naudinga tik tada, kai asmuo
jauciasi pakankamai saugus.

Misrios grupés

MisSrios grupés kelia didesnj organizacinj i$Sukj, taciau
jos taip pat gali buti puiki galimybé socialinei jtraukciai
ir tarpusavio mokymuisi. Ta pati veikla turi tureti
skirtingo sudétingumo lygmenis, jvairias roles.
PavyzdZiui, vieni gali spalvinti, kiti — karpyti, treti —
klijuoti. Arba vieni gali bati karejai, o kiti — pasakotojai,
vertintojai, pateikéjai. Net jei Zmogus tik stebi, bet yra
Salia —jis jau dalyvauja.



Veiklos adaptavimo principal

Veiklos adaptavimo principai yra viena i$ kertiniy salygy, siekiant, kad uzimtumo veikla tapty tikra Zzmogaus

savirealizacijos, jsitraukimo ir emocinés geroveés priemone. Adaptavimas nereiskia vien supaprastinimo ar fizinés

pagalbos suteikimo - tai kur kas platesné, gilesné, jautresné praktika.

1

Individualizavimas

Kiekvienas Zzmogus - tai visuma fiziniy, psichologiniy, socialiniy, kultariniy ir dvasiniy ypatumy. Veikla turi buti
suderinta su tuo, kas Zzmogui yra priimtina, jmanoma ir prasminga.

Lankstumas

Veiklos organizavimas turi buti pagristas galimybémis pasirinkti: kada pradeti, kiek laiko dalyvauti, ar buti
vienam, ar su Kkitais. Néra ,teisingo" ar ,neteisingo" budo dalyvauti.

Fizinis pritaikymas

Veikla turi buti pritaikyta zmogaus judéjimo galimybéms, regos, klausos, lytéjimo ar pusiausvyros ypatumams.
Fizinis pritaikymas — tai kvietimas ieskoti alternatyviy formy.

[traukimas

UZimtumas turi buti ne tik aktyvi veikla, bet ir galimybé buti Salia, stebéti, klausytis, reaguoti neverbaliniais
signalais.

Grijztamasis rysys

Po veiklos reikia pasikalbéti — paklausti, kaip Zmogus jauciasi, kas patiko, kas buvo sunku, ka jis noréty veikti
kita kartg.



Uzimtumo veikly tikslai

Tinkamai suplanuotos ir individualiai pritaikytos uZimtumo veiklos tampa esminiu instrumentu, padedanciu stiprinti

paslauguy gavéjo savarankiSkuma, psichologine gerove, bendruomeniskumo jausma ir gyvenimo prasme.

A

Savarankiskumo palaikymas

Lavinti ar palaikyti buities jgudZius, motorikg, orientacija
aplinkoje. Net dalinis savarankiSkumas stiprina
pasitikéjima ir mazina priklausomybés jausma.
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Socialiniy rysiy skatinimas

-----

padeda uzmegzti santykius, kurti pasitikéjimu grista
bendravima, ugdyti bendrumo ir priklausymo jausma.

&

Kognityviniy funkcijy lavinimas

Atminties treniruotes, diskusijos, prisiminimy uzZraSymas,
skaitymas, zaidimai — net paprasta pokalbiy grupé lavina
pazintinj aktyvuma.

Pasitikéjimo savimi ugdymas
Veiklos turi buti parenkamos taip, kad Zmogus galéty
patirti sékme, buti jvertintas, parodyti savo gebéjimus.

Net mazas pasiekimas gali tapti savivertes atkirimo
pradzia.

ad
Prasmeés ir naudingumo jausmas

Veiklos, kurios turi aiSky tikslg — kur rezultatas matomas
ar naudingas kitiems — padeda atstatyti Zmogaus tapatybe
kaip aktyvaus, veiklaus ir svarbaus bendruomeneés nario.

©

Emocinis stabilumas ir tapatybe

Kurti saugiag erdve, kur Zmogus gali iSreiksti jausmus,
sumazinti itampa. Padéti Zmogui sugrizti prie savo
vaidmeny - tévo, mokytojo, meistro — kad ir modifikuota
forma.



Praktiniai veikly pavyzdziai

Senjory prisiminimy kambarys

Naudojami senoviniai daiktai, fotografijos, laikrasciai,
buities reikmenys ar kvapai, susije su praeities
patirtimis. Aktyvina autobiografine atmintj, skatina
dalijimasi istorijomis, stiprina tapatybés pojuti.

Sensoriniai staleliai

Skirtingos juslinés medziagos: jvairus audiniai,
raminanti muzika. Ramina, suteikia saugumo pojutj,
ypac esant pazintiniams apribojimams.

Judesio zZaidimai

Balionuy perdavimas, Svelnios mankstos su muzikiniu
fonu, ,,veidrodinis" judesys. Skatina
bendradarbiavimg, stiprina kuno suvokima, ritma,
koordinacijg.

Socialinés dirbtuves

Lengvo pakavimo darbai, lipduku klijavimas, segtuky
rusiavimas pagal spalva ar dydj, dovanéliy
dekoravimas. Skatina saviverte, démesio sutelkimg ir
darbo jgudZziy palaikyma.

Kasdienio gyvenimo mokymai

Apsipirkimo imitacija, arbatélés paruosimas, stalelio
serviravimas. LeidZia iS naujo patirti kompetencija,
stiprina pasitikéjima savimi.

Kurybinés dirbtuveés

Darbas su tekstile, popieriumi, moliu. Sezoniniai
darbai padeda integruoti Zzmogy j mety laiky cikla,
palaikyti orientacijq laike.



Praktinés uzduotys: tiksliniy grupiuy analize

1 uzduotis. Tikslinés grupés analizé
Tikslas: Suprasti skirtingy tiksliniy grupiy poreikius ir gebéjimus.

Uzduotis: Pasirink dvi skirtingas tikslines grupes (pvz., senyvo amziaus Zzmones ir Zzmones su intelekto sutrikimais).
UZpildyk lentele, kurioje jrasSyk Sios grupés:

e Fizinés ypatybeés / apribojimai
e Emociniai poreikiai

e Socialiniai iSSukiai

e Galimi motyvatoriai

e Galimos uzimtumo veiklos

Papildoma refleksija: Kuo skiriasi veiklos pritaikymo principai Siems dviem atvejams?

2 uzduotis. Uzimtumo veiklos individualizavimas

Tikslas: Mokytis planuoti veiklas pagal individualius asmens poreikius.

UZduotis: Sugalvok konkrety paslaugy gavéja (galima sugalvoti profilj: amzius, sveikatos buklé, pomégiai,
kognityviniai ir fiziniai gebéjimai). Suplanuok 3 dieny uZimtumo veikly plana Siam Zzmogui. Jtrauk: veiklos pavadinima,
tiksla (kg ugdo?), kodél Si veikla tinkama konkreciam zmogui, kokie bus adaptavimo budai.

Refleksinis klausimas: Kaip vertintum Siy veikly poveikj Zmogaus emocinei savijautai?



Praktinés uzduotys: kuryba ir analize

3 uzduotis. Karybineés uzduoties sukurimas
Tikslas: Kurti kurybine veiklg, tinkama miSriai grupei.

Uzduotis: Sukurk karybinés veiklos scenarijy, tinkantj grupei, kurioje yra: senyvo amziaus asmenys, vienas Zzmogus su
fizine negalia, vienas Zzmogus su kognityviniais sutrikimais. Aprasyk: veiklos eiga (Zingsnis po Zingsnio), kaip
prisitaikysi veiklg kiekvienam dalyviui, kokia veiklos paskirtis (kognityviné, emocine, motoriné), kaip jvertinsi veiklos
sékme.

4 uzduotis. Praktinio pavyzdzio analizée

Tikslas: Vertinti praktine veiklg taikant teorinius principus.

UZduotis: Pasirink vieng iS aprasSyty praktiniy veikly (pvz., ,Sensorinis stalelis" arba ,,Prisiminimy kambarys").
Atsakyk raStu: kam Si veikla tinkamiausia? Kokias funkcijas ji stiprina? Kokie gali buti sunkumai organizuojant $ig
veikla? Kokius adaptavimo principus butina taikyti?

5 uzduotis. Veiklos adaptavimo planas

Tikslas: Mokytis lankstaus veiklos pritaikymo pagal individualias galimybes.

UzZduotis: Pasirink vieng iS$ Siy veikly: pieSimas, stalelio serviravimas, manksta, sensorinis déklas. Pritaikyk ja trims
skirtingiems asmenims: asmeniui su ranky koordinacijos sutrikimu, asmeniui su demencija, asmeniui, turiniam Zema
motyvacijg. Kiekvienam asmeniui: kg palengvinsi ar supaprastinsi? Kaip skatinsi dalyvavima? Koki griztamaji rysi
taikysi po veiklos?



VI skyrius. Uzimtumo specialisto vaidmuo

UZimtumo specialistas socialiniy paslaugy srityje — tai ne tik veikly organizatorius, bet ir tiltas tarp paslaugu gavéjo, jo
artimyjuy ir kity komandos nariy. Tai profesija, reikalaujanti ne tik karybiSkumo, bet ir gebéjimo struktaruoti, planuoti,
analizuoti, bendradarbiauti bei reflektuoti.

01 02 03

Poreikiy pazinimas Individualaus plano Veikly organizavimas ir
Stebéjimas, pokalbiai, informacijos sudarymas stebesena

rinkimas apie Zzmogaus sveikatos Strateginis instrumentas su Kiekviena veikla turi aiSkuy tiksla;
bukle, buvusig veiklg, pomégius, konkreciais siekiais ir priemonémis —  specialistas stebi jsitraukimg, emocing
vertybes, fizines bei paZintines gyvas dokumentas, nuolat graz3, priima sprendimus dél
galimybes koreguojamas testinumo

04 05

Dokumentavimas Koordinavimas ir strategija

Stebéjimali, pazanga, svarbus pokyciai, plany korekcijos —  Tiltas tarp paslaugu gavéjo, Seimos ir tarpdisciplininés

informacijos perdavimo priemoné komandai komandos; ilgalaikes veikly sistemos karimas



Tarpdisciplininis bendradarbiavimas

Tarpdisciplininis bendradarbiavimas - tai ne tik keliy specialisty veikimas vienoje institucijoje, bet sgmoningas,
koordinuotas ir lygiavertis bendradarbiavimas, kuriame kiekvieno komandos nario Zinios, iZvalgos ir gebéjimai tampa
vienas Kkitg papildancia visuma, siekiant bendro tikslo — paslaugy gaveéjo gerovés.

Uzimtumo specialisto vaidmuo komandoje

Jis daznai pirmasis pastebi pokycius Zmogaus elgesyje,
emocineéje savijautoje, motyvacijoje ar bendravimo
ypatumuose. Jo informacija tampa labai vertinga
planuojant tolimesnes paslaugas. Jis gali buti tarsi tiltas
tarp teorinio poziurio ir praktinés kasdienybes.




Profesine etika ir riby atpazinimas

Efektyvus tarpdisciplininis bendradarbiavimas reikalauja bendros krypties ir aiSkiai suformuluoto tikslo. Skirtinguy
profesiniy perspektyvy susikirtimas — neiSvengiamas reiskinys. Tokiose situacijose svarbu ne konfrontuoti, o diskutuoti
— atsizvelgiant j paslaugy gaveéjo poreikius, vertybes, pasirengima ir individualias aplinkybes.

Profesiné etika Riby atpazinimas Nuolatiné refleksija

Etika reikalauja pagarbos kitam Kiekvienas specialistas veikia Tarpdisciplininis

specialistui, jo Zinioms, o taip tam tikrame profesinés bendradarbiavimas reikalauja ir
pat — aiskaus savo vaidmens kompetencijos lauke. UZimtumo nuolatinés refleksijos — tiek apie
suvokimo. UZimtumo specialistas turi Zinoti, kada tam savo vaidmenj, tiek apie
specialistas turi moketi pagristi tikra problema virsija jo komandos funkcionavima.

savo sprendimus — remiantis kompetencija — kai Zmogus rodo Kiekvienas komandos narys yra
paslaugy gavéjo reakcijomis, depresijos ar suicidinio elgesio ne tik savo funkcijos atlikéjas,
stebéjimais, pokalbiais, veiklos pozymiy, kai kyla sudétingy bet ir bendro proceso dalyvis.
rezultatais. medicininiy sprendimuy

klausimy. Tokiais atvejais butina
nedelsti ir Kreiptis ] atitinkama
specialista.



Vertybines dilemos uzimtumo veiklose

Dirbant socialiniy paslaugy srityje, ypac su pazeidZiamomis Zmoniy grupémis, neiSvengiama susidurti su situacijomis,
kuriose neéera vieno teisingo atsakymo. Tokios situacijos vadinamos vertybinémis dilemomis — kai reikia rinktis tarp
dviejy ar daugiau sprendimuy, i$ kuriy kiekvienas turi tiek privalumy, tiek traokumuy.

Dazniausios dilemos Kaip spresti?

e Ar leisti paslaugy gavéjui prisiimti tam tikrg rizika, Sprendziant tokias dilemas, labai svarbu atsigrezti i
jei jis nori aktyviai dalyvauti veikloje, kuri gali buti pagrindines profesinés etikos vertybes: Zmogaus orumg,
fiziSkai ar emociskai nesaugi? laisvg pasirinkimg, autonomijg, privatumo apsauga ir

e Kai Zmogus kategoriSkai atsisako dalyvauti veiklose, individualiy poreikiy pripazinima. Komandiniai
naudingos kurie nuolat dirba su Zmonemis.

[J Atvejo analizé: Gyventoja, 78 mety moteris, po patirtos traumos sunkiai vaiksto, bet kategoriskai atsisako
naudoti vaiksStyne, nors tai rekomenduoja gydytojas ir slaugytoja. Ji nori dalyvauti keramikos veikloje, kurioje
reikia stoveti. Kokias profesines vertybes ir principus taikytumeéte Sioje situacijoje? Kaip turéty pasireiksti
uzZimtumo specialisto vaidmuo?



Tvari uzimtumo veikly sistema

UZimtumo veiklos socialiniy paslaugu sistemoje negali buti laikomos atsitiktinémis, neplanuotomis ar priklausomomis
tik nuo konkretaus darbuotojo motyvacijos ir asmeninio stiliaus. Veiklos turi buti grindZiamos aisSkia struktara, kuri
uztikrina jy tvaruma, testinuma ir kokybe net tada, kai keiciasi personalas.

Testinumas Ilgalaikiy pokyCiy matymas

Kai visa informacija kruopsciai fiksuota, naujas Struktaruotas dokumentavimas leidzia matyti
darbuotojas gali greitai perimti situacija ir testi darbg ilgalaikius pokycius, kurie nesimato per dieng ar

be atspirties tasko praradimo savaite

Kokybés vertinimas Atsakomybés apibrézimas

Aiskus veiklos planai, ijgyvendinimo ataskaitos, Kiekvienas komandos narys Zino savo funkcijas, turi
Zmogaus progreso analizeé rodo ne tik darbo procesa, prieiga prie bendros informacijos, gali remtis tuo
bet ir jo kokybe paciu pagrindu sprendimams priimti

Kokybé — tai ne tik kiekybiniai rodikliai (kiek veikly jvyko), bet ir kokybiniai: kaip Zmogus jautési, kg jis iSsineseé 183
veiklos, kaip tai paveike jo savijautg, socialinius rysius, savarankiskuma.



Praktines uzduotys: specialisto vaidmuo ir
bendradarbiavimas

2 uzduotis. Uzimtumo plano sukarimas

Uzduotis: Sukurkite individualy uzimtumo plang asmeniui (pasirinkite viena iS$ Siy profiliy):

e 45 mety vyras, turintis priklausomybés patirties ir Siuo metu gyvenantis stacionarioje socialinés globos jstaigoje.
e 25 mety moteris su autizmo spektro sutrikimu, turinti aukstgji iSsilavinima, tac¢iau patirianti socialine izoliacija.

e 70 mety senjoré su demencijos pradzia, gyvenanti pas Seima.

Plano struktara: Trumpas asmens aprasymas; pagrindiniai poreikiai; uzimtumo tikslai (trumpalaikiai ir ilgalaikiai);
sitlomos veiklos ir jy pagrindimas; vertinimo ir koregavimo budai.

6 uzduotis. Vertybinés dilemos analizeé

UZduotis: Pasirinkite vieng vertybine dilema (pvz., prievartinis jtraukimas j veikla vs. pagarba atsisakymui).
ParaSykite: kokia tai dilema? Kaip ja matytum iS uzimtumo specialisto pozicijos? Koks buty etiskai pagristas veiksmas?
Kaip tai paveikty Zmogaus oruma ir santyki su komanda?



VII skyrius. Kurybinial metodai uzimtumo
velklose

Kuarybinés veiklos uZzimtumo srityje — tai daugiau nei estetinis laisvalaikio praleidimo buidas. Jos yra stipri priemoneé,
padedanti Zmonéms iSreiksti save, atgauti kontrolés jausma, iSlaikyti ar atkurti rysj su savimi ir aplinkiniais.

Kuaryba gali tapti budu kalbétis be Zodziy, apdoroti emocijas, sumazinti stresg ar nerima, sustiprinti tapatumo pojutj ir
atrasti gyvenimo prasme net sunkiose gyvenimo situacijose.

Vaizduojamojo meno veiklos Kuarybinis rasymas ir pasakojimas
PieSimas, tapyba, koliazai, spalvinimas, lipdymas, Dienorasciai, prisiminimy knygos, sakytiniai
darbas su tekstile ar gamtinémis medziagomis pasakojimai, kolektyviniai pasaky karimai
Sensoriné kuryba Muzikine kuryba

Kvapai, spalvos, tekstairos, garsai, Sviesa — patirtys, Klausymasis, ritminiai pratimai, dainavimas,
kurios veikia tiesiogiai pojucius instrumenty naudojimas garsams kurti
Teatrinés formos Kuaryba su praktiniu tikslu

Vaidmeny Zaidimai, judesio iSraiSka, pantomima, Kurinys tampa dovana, Sventine dekoracija,

SeSéliy teatras kambario papuoSimu ar funkcionaliu daiktu



Kuarybiniy metody taikymo principai

Kuarybiskumo formuy yra daug, ir jos turi buti taikomos jautriai, atsizvelgiant j kiekvieno Zmogaus patirtj, gebéjimus,
emocinj fong, kultarine aplinka bei tai, kg jam gali reiksti pats karimo procesas.

Vienam zmogui pieSimas gali buti spontaniska iSraiSka, kitam — streso Saltinis dél baimés ,,nesugebéti”, tre¢iam — budas
prisiminti vaikyste ar iSreiksti nuoskaudg. Todél uZimtumo specialistas turi ne tik iSmanyti technikas, bet ir gebéti

»Skaityti" situacijg.

() Svarbiausias principas: Veiklos neturi buti matuojamos estetiniu kriterijumi. ,Grazu" ar ,negrazu" — tai
salyginés savokos, kurios neturi reikSmeés uzimtumo veikloje. Svarbiausia — ne rezultato kokybé, o pats
procesas, kuriame Zmogus patiria prasminga buvima, atradima, rysi.

Kuaryba tampa prasminga tuomet, kai Zmogus joje mato savo atspindj, kai gali bati savimi — be vertinimo, be prievartos,
be poreikio atitikti kazkieno lukescius.



Paslaugu gavejo pasirengimo vertinimas

kurybineje veikloje

Norint kurybine veikla paversti prasmingu, jtraukianciu ir Zzmogaus oruma puoseléjanciu uzimtumo elementu, vien

techninés zinios apie menines formas nepakanka. Veiklos pasirinkimas negali buti atsitiktinis ar remtis vien specialisto

meégstama technika.

1 Kognityviniai gebéjimai
Kiek laiko Zmogus gali iSlaikyti démesj? Ar jam
reikia aisSkios struktaros, nuosekliy Zingsniy,
vizualiniy ar Zodiniy instrukcijy? Ar jis
orientuojasi laike, aplinkoje, ar geba suprasti
simbolius, spalvas, formas?

3 ' Emociné busena

Ar kurybiné veikla jam gali padeti atsipalaiduoti,
atgauti pasitikéjima, susikaupti, ar prieSingai —
sukelti nemaloniy prisiminimy, pasimetimo
jausma, spaudima buti ,geru"?

Motoriniai jgudziai

Ar Zmogus gali naudotis jprastomis priemonémis —
pieStukais, teptukais, zirklemis — ar reikia
alternatyvy: stambesniy jrankiy, lipniy elementy,
Sablony, veikly su mazesniu judesiy reiklumu?

Kultarinis ir vertybinis kontekstas

Ar jo kulturoje tam tikros raiSkos formos yra
priimtinos? Ar pieSimas zmogui nesukelia gédos
jausmo, nes jis ,nemoka"? Ar pasidalijimas savo
darbu su kitais néra perzengimas privatumo ribos?



Specialisto kompetencijos kurybinese veiklose

UZimtumo specialisto vaidmuo kurybinése veiklose néra tik veikly vedimas ar medZiagy pateikimas. Tai jautrus

buvimas Salia zmogaus, kuris bando iSreiksti save per spalvg, forma, garsa ar judes;.

Emocineés reakcijos Jautrus reagavimas Riby laikymasis
atpazinimas Nediskredituoti Zmogaus kirinio, Jei neturi psichoterapinio

Stebéti ne tik ZodZius, bet ir kino nekritikuoti netiesiogiai. i$silavinimo, negali atlikti

kalbg, veido iSraiSka, akiy Kiekvienas darbas yra Zmogaus analizés, interpretuoti kariniy.
kontakta. Pastebéjus neigiama vidinio pasaulio iSraiSka — Gerbti Zmogaus teise i privatuma
reakcijg, neskubeéti vertinti ar svarbiausia vertinti pastangas, —jel zmogus nenori dalintis savo
daryti iSvady — paklausti, kaip procesg, buvima karyboje. kuriniu, nevalia jo spausti.

Zmogus jauciasi.

Grupés dinamikos valdymas

Kurti erdve, kurioje kiekvienas dalyvis turety savo
laika ir galimybe. Riboti pertraukimus, skatinti vieni
kity klausymasi, vengti palyginimy.

Metodinis pasirengimas

Mokeéti pateikti uzduotj paprastai, aiskiai ir jvairiai.
Parinkti tinkamas medziagas, numatyti juy pritaikyma
pagal Zmogaus poreikius.



Etika kurybinese veiklose

Etika kurybinése veiklose néra tik taisykliy rinkinys - tai yra profesinés laikysenos iSraiska, kuri apsaugo paslaugy
gaveja ir uztikrina jo oruma, sauguma bei pasitikejima.

Pagarba Zzmogaus
privatumui

Eksponuoti, rodyti, fotografuoti
ar aptarinéti karinj be aiSkaus ir
iSreiksto paslauguy gavéjo
sutikimo — neleistina. Visada
paklausti leidimo - tai néra tik
formalumas, tai yra budas
parodyti, kad Zmogaus valia yra
svarbiausia.

Reagavimas ] emocinius
pokycCius

Jei Zmogus pradeda verkti,
nutilsta, tampa jsitempes ar
atsiriboja, specialistas turi buti
pasiruoses sureaguoti.
Neignoruoti Siy zenkly ir
nesistengti veiklos ,,uzbaigti kaip
planuota”.

Susilaikymas nuo kurinio
vertinimo

Karybiné veikla uzimtumo
kontekste néra meno mokykla.
Tokie vertinimai kaip ,,grazu" ar
s,hegrazu" gali sukelti
nepasitikéjimg, nusivylima, géda
ar net atgrasyti nuo tolimesnio
dalyvavimo.

Buti prieinamu, bet ne
jkyriai aktyviu

Zmogus turi teise tyléti, o
specialistas — pareiga ta tyla
gerbti. Sakyti: ,Jei norétum
pasikalbéti — as esu", bet
nespausti.

Vengti spaudimo dalyvauti

Kuarybinés veiklos turi buti
grindziamos laisvu
apsisprendimu. Savanoriskumas
ir pasirinkimo laisvé - tai ne
iSimtys, o kurybinés veiklos
prielaidos.



Praktinés pavyzdinés kurybines uzduotys

UzZimtumo veiklose taikomos karybinés uzduotys turi buti lengvai pritaikomos prie jvairiy Zmoniy poreikiy, saugios,
skatinancios saviraiskg, bet kartu ir pakankamai struktaruotos, kad Zmogus galéty jaustis uztikrintas.

1. Spalvy emocijy ratas

Zmogui pateikiamas apskritimas, padalytas j kelis
laukus. Kiekvienas laukelis nuspalvinamas spalva,
kuri Siuo metu Zmogui asocijuojasi su konkrecia
emocija. Skatina refleksijg be zodziy, padeda pazinti
emocinj fona.

3. Mandalos spalvinimas ar karimas

Sitlomos i anksto atspausdintos mandalos arba
kvieCiama paciam sukurti apskritiminj ornamentg.
Veikia kaip meditacineé praktika. Tinka dirbant su
nerimu ar emociniu nestabilumu.

5. Balsas be Zodziy

Naudojami paprasti daiktai, i§ kuriy galima iSgauti
garsa. Zmogus kviec¢iamas sukurti ,,savo garsg" —
ritma, sekg, melodija, kuri atspindi jo savijauta.
Grupeéje galima jungti garsus j bendrg ,,muzikinj
kilimg".

7. Emociju lipdinys

Zmogui pateikiama plastilino ar molio gabalélis.
Uzdavinys: ,,sukurk tai, kg jauti Siandien". Lipdinyje
nevertinama forma, bet leidZiama iSreiksti nuotaika,
jtampa, lukest].

9. Bendras paveikslas

Didelis popieriaus lapas, prie kurio kvieciami
prisidéti visi grupés nariai — kiekvienas savo laiku,
savo noru. Ugdo grupés atmosferg, mazina
konkurencija.

2. Prisiminimy koliazas

Zmogus kvie¢iamas sukurti koliazg i§ Zurnaly
iSkarpy, nuotrauky, pieSty ar lipdyty elementy, kurie
jam primena vaikyste, Seima, svarbias vietas ar
mylimus Zzmones. Leidzia kalbéti apie save per
vaizdus.

4. Diena per kvapus

Naudojami kvapy buteliukai. Zmogus kvie¢iamas
pauostyti ir pasakyti, su kuo kvapas jam asocijuojasi.
Tinka Zmonéms, kuriy verbaliné iSraiSka ribota —
kvapas iSprovokuoja stiprius vaizdinius.

6. Judesio portretas

Zmogus kvieCiamas atlikti kelis laisvus judesius, kurie
jam Siuo metu ,tinka". Galima kurti ,,savo poza", savo
»emocijos figara". Ypac tinkama, kai Zodziai nesisako.

8. Geério laiskas

KvieCiama paraSyti laiSka sau paciam iS perspektyvos,
kuri palaiko: ,Brangus mano Zzmogau..." LaiSke gali
buti padrasinimas, atleidimas, padéka. Ugdo teigiama
savivaizdj.

10. Vaizdinés istorijos kurimas

Naudojamos nuotraukos, paveiksléliai, kortelés su
simboliais. Zmogus kvie¢iamas pasirinkti vieng ir
sukurti istorijg. LeidZia kalbéti netiesiogiai apie tai,
kas rupi.



VIII skyrius. Uzimtumo veikly planavimas ir
vertinimas

UZimtumo veiklos socialiniy paslauguy srityje néra atsitiktinés ar vien tik laisvalaikio formos. Tai — kryptingos, tiksly
turincios, Zmogui adaptuotos intervencijos, kurios siekia palaikyti, stiprinti ar atkurti zmogaus funkcinius, socialinius,
emocinius ir saviraiSkos gebéjimus.

Vertinimas ir korekcija

Stebéti ir koreguoti veiklas

Veikly planavimas
Sudaryti pritaikyta plana

Tiksly formulavimas

Nustatyti aiSkius tikslus

Poreikiy analizé

Ivertinti kliento poreikius

Kiekvienas zingsnis — nuo veiklos pasitlymo iki jos analizés - turi buti grindZiamas duomenimis, aisSkiais tikslais ir
refleksija.



Poreikiuy ir galimybiuy analize

Pirmasis ir bene svarbiausias zingsnis uzimtumo veikly planavime - tai nuodugni paslaugy gavéjo situacijos analize.
Siame etape specialistas turi kuo geriau pazinti Zmogy — ne tik tai, kg jis $iuo metu sugeba ar nesugeba padaryti, bet ir
kaip jis gyvena, kokie jo poreikiai, k3 jis vertina, kas jam suteikia motyvacijos.

Svarbu atsakyti | klausimus: ka Zmogui Siuo metu sunkiausia atlikti savarankiSkai? Kokie kasdieniai ar socialiniai
jgudziai yra silpniausi? Kg jis pats noréty iSmokti ar tobulinti? Ar jis nori veikti, ar veiklos vengia? Kokia jo emociné
buklé?

Siekiant sistemingumo ir aiSkumo, gali buti taikoma ICF sistema (Tarptautiné funkcionavimo, nejgalumo ir sveikatos
klasifikacija). Ji leidZia analizuoti Zmogu per keturias perspektyvas:

e Kino funkcijos ir struktaros (ar Zmogus geba atlikti smulkius judesius, ar turi kalbos sutrikimy)
e Veikla ir dalyvavimas (ar Zzmogus gali atlikti kasdienes uzduotis, ar dalyvauja bendruomenéje)
e Aplinkos veiksniai (kiek artima aplinka jj palaiko, ar yra reikalingos pagalbinés priemonés)

e Asmeniniai veiksniai (koks Zmogaus amzius, motyvacija, pomeégiai, vertybinés nuostatos)



Tiksly formulavimas pagal SMART modelj

Kai paslaugu gavéjo poreikiai ir galimybés jau aiskios, kitas zZingsnis — veiklos tiksly formulavimas. Tikslai turi bati ne
bendri ir migloti, o aiSkas, pamatuojami ir realistiSki. Tam pasitelkiamas SMART modelis.

S — Specific M — Measurable A — Achievable

Konkretus: ka tiksliai norime Pamatuojamas: kaip Zinosime, Pasiekiamas: ar Sis tikslas
pasiekti? kad tikslas pasiektas? realistiSkas konkreciam Zmogui?
R — Relevant T - Time-bound

Aktualus: ar tai jam svarbu? Terminuotas: per kiek laiko tikimés rezultato?

0 Pavyzdys: Vietoj ,gerinti bendravima" — SMART tikslas: ,,Per artimiausius 2 ménesius skatinti socialinj
bendravimag, kad Zmogus 1 karta per savaite dalyvauty grupineéje kurybinéje veikloje ir pasisveikinty su bent
vienu grupés nariu."



Veikly planavimas: nuo trumpalaikiy iki
llgalaikiy tiksly

Kai tikslai aiskas, pradedamas detalus veikly planavimas. Cia svarbu apibrézti, kokios veiklos padés pasiekti

trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus, kaip Sios veiklos bus organizuojamos, kokiu ritmu, kokiomis priemonemis, kokiose
erdvése ir kokia forma.

Ilgalaikiai tikslai

Numato veiklos kryptj ilgesniam laikotarpiui - tai gali
buti gebéjimas savarankiskai atlikti uzduotj, bendrauti
su grupes nariais ar reguliariai dalyvauti uzsiémimuose.

Svarbi planavimo dalis — veikly loginé seka. Negalima pradéti nuo per sudeétingy, neaiskiy ar emociskai reikalaujanciy
uzduociy, nes tai gali sukelti frustracijg. Reikia leisti Zmogui pamazu jsitraukti, pritaikyti uzduotis pagal jo pasirengima
ir pajéguma.

Svarbiausia - veikla turi buti ne tik formaliai suplanuota, bet ir prasminga. Tai reiskia, kad ji turi turéti sgsajy su
Zmogaus gyvenimo patirtimi, pomeégiais, vertybémis. Veikla neturi biti tik ,,uZzimtumas dél uZimtumo".



Vertinimo Kriterijai ir duomenuy rinkimo
metodal

Vertinimas leidZia specialistui iSlikti sgmoningam procese, koreguoti veiklas ir jgalinti paslaugu gavéja jaustis matomu
bei girdimu. Tai yra nuolatinis griztamojo rysio ciklas tarp plano, Zmogaus patirties ir specialisto reakcijos.

Vertinimo kriterijai turi apimti keletg lygiy:

e Isitraukimo pokytis — ar Zmogus jsitraukia labiau nei anksciau, ar jo démesys, domeéjimasis, pastangos iSauga
e SavarankiSskumo lygis — ar Zmogus sugeba atlikti veiksmus be pagalbos, ar inicijuoja veiksmus pats

e Elgesio dinamika — ar mazéja pasiprieSinimas, agresyvumas, uzdarumas

e Emocinis atsakas — ar Zmogus patiria teigiamas emocijas — dZiaugsma, susidomeéjimag, ramybe

e Socialiniy rysiy pokytis — ar Zmogus noriai bendrauja, rodo iniciatyva kontaktuoti

Stebéjimo lapai Dalyvio refleksija

Fiksuojami veiklos elementai: kas vyko, kiek laiko Trumpas pokalbis ar atsakymas ] paprastus
truko, kaip zmogus reagavo, kokiy veiksmy émési klausimus - leidZia girdeéti paties zmogaus balsa
Mini interviu Veiklos dienynas

Strukturuoti pokalbiai, leidziantys pasigilinti j I[lgesnio laikotarpio dokumentas, kuriame

Zmogaus poziurj, patirtis, lakescius fiksuojamos veiklos, emociniai ir elgesio pokyciai



Neveiksmingy veikly atpazinimas ir korekcija

Net gerai suplanuota veikla ne visada duoda laukty rezultaty. Tai néra klaida ar nesékmé - tai natarali praktikos dalis,
kuri atveria galimybe giliau suprasti zmoguy ir tobulinti procesa.

Neveiksmingumo poZymiai:

e Zmogus pradeda vengti veikly, kurios anks¢iau galbut patiko

e Nuobodulys - Zmogus tampa neaktyvus, jam truksta susidomeéjimo

e Aktyvus prieSinimasis — irzlumas, pasipiktinimas, net agresyvus komentarai
e NesikeiCia siekiami jgudziai per ilgesnj laika

e Emociné reakcija iSlieka neigiama ar neutrali

Korekciniai veiksmai:

IS naujo jvertinti Zzmogaus poreikius — gal keitési prioritetai, fiziné ar emociné buklé

Perzvelgti tikslus — galbuit jie buvo per platas, neaiskas ar nebeatitinka dabartineés situacijos
e Pasiulyti alternatyvias veiklas, kurios iSlaiko ta pacia kryptj, bet leidzia jg pasiekti kitu keliu
e Koreguoti veiklos forma, tempa ir trukme

e Pasitelkti tarpdisciplinine komanda

e Pasikalbéti su paciu zmogumi: , Kaip tau Cia sekasi?", ,Ar patinka Sitos veiklos?", ,,Ka norétum keisti?"



Refleksija kaip profesinio augimo jrankis

Refleksija uzimtumo veiklose yra vienas i$ kertiniy profesinio augimo ir paslauguy kokybés elementy. Tai procesas,
kurio metu specialistas ne tik zvelgia atgal j jvykusia veikla, bet ir gilinasi | savo patirtj, paslaugy gavejo reakcijas,
veiklos rezultatus.

Svarbiausia refleksijoje — ne ieSkoti kalty ar klaidy, bet tyrinéti procesa. Kiekviena veikla tampa savotisSku atvejo

tyrimu.
Ar veikla tiko Siam Zzmogui? Ar as pastebéjau pokycCius?
Ar ji buvo ne tik jgyvendinta, bet ir priimta, Pokycial nebutinai dideli — tai gali buti Sypsena,
prasminga, ar padéjo Zmogui augti, atsiskleisti? ramybé, susikaupimas, trumpas zvilgsnio

kontaktas

Kaip jauciausi aS pats? Ka daryciau kitaip?
Ar buvau tikrai Salia Zmogaus? Ar jutau frustracijg, Sis klausimas sujungia patirtj su ateitimi, leidZia
abejinguma, dziaugsma? Kur reikalingas planuoti pokytj, korekcijg, naujus budus veikti
palaikymas?

Refleksija gali vykti jvairiomis formomis: asmeniné (uzrasai), Zodiné (pokalbis su kolega), komandiné (grupiné
diskusija). Labai svarbu refleksijos integracija | planavima — kai veiklos dienynuose ar planavimo formose numatyta
vieta refleksiniam jrasui.



Praktinés uzduotys: planavimas ir vertinimas

1 uzduotis. Paslaugy gavéjo analizé: ,,Zmogus — ne tik funkcijos"

Tikslas: ISmokti matyti Zzmogy holistiskai, taikant ICF modelj.

Instrukcija: ApraSykite konkrety (tikra ar sugalvota) paslaugu gavéja. PabandyKite jvertinti jo situacija pagal keturis
ICF aspektus: kiino funkcijos ir struktiros; veikla ir dalyvavimas; aplinkos veiksniai; asmeniniai veiksniai.

Refleksija: Kuri sritis Siuo metu yra didZiausias iSSukis Siam Zmogui? Kurioje srityje gludi potencialas?

2 uzduotis. SMART tiksly formulavimas: ,Tikslas, kuris veikia"

Tikslas: ISmokti formuluoti tikslus, kurie yra konkretus, pamatuojami ir realistiski.

Instrukcija: Remdamiesi pirmosios uzduoties Zmogaus apraSymu, suformuluokite 2-3 SMART tikslus. Kiekvieng tiksla
iSskaidykite j jo komponentus: Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound.

Refleksija: Kurioje SMART dalyje buvo sunkiausia rasti tinkamg formuluote? Kodel?

3 uzduotis. Veiklos plano parengimas: ,,Ka veiksime pirmadienj?"
Tikslas: ISmokti parengti nuosekly ir individualizuota uzimtumo veiklos plana.

Instrukcija: Pasirinkite vieng iS savo SMART tiksly. Sudarykite trumpalaikj veiklos plang 2 savaitéms: kokia veikla bus
vykdoma kiekvieng kartg? Kokie numatyti metodai? Kokios priemonés reikalingos? Kaip veikla bus adaptuota pagal
Zzmogaus poreikius? Kaip planuojama stebéti veiklos poveikj?

Refleksija: Kg sunkiausia suplanuoti i§ anksto — veiklos turinj, Zmogaus reakcija, ar vertinimo buda?



Praktinés uzduotys: stebejimas ir refleksija

4 uzduotis. Stebéjimo simuliacija: ,,Stebétojo akimis"

Tikslas: ISmokti struktaruotai stebéti veikla ir fiksuoti svarbia informacijg.

Instrukcija: Jsivaizduokite, kad stebite veikla, kurioje dalyvauja jusy apraSytas paslaugy gavejas. SudaryKkite stebéjimo
lapa su Siais skyriais: dalyvavimo lygis (pvz., aktyvus, pasyvus, atsisako); emociné reakcija (ramus, susidomejes,
jsitempes); bendravimo lygis (inicijuoja, reaguoja, vengia); veiklos eiga (uzduoties pradéjimas, testinumas, uzbaigimas).

Refleksija: Kokiy reakcijy buty sunkiausia nepastebéti? Kodél butina rasSyti konkreciai, o ne apibendrintai?

5 uzduotis. Neveiksmingos veiklos analizé: ,, Kodél nepavyko?"
Tikslas: Ugdyti gebéjima kritiSkai vertinti plang ir ieSkoti korekciju.

Instrukcija: ApraSyKkite veiklos situacijg, kai paslaugy gavéjas atsisako dalyvauti arba elgiasi nejprastai (pvz., pyksta,
nuobodziauja, tyliai iSeina). ISanalizuokite: kokie galimi neveiksmingumo pozymiai? Kokios gali buti priezastys? Ka
koreguotumeéte: tiksla, veiklg, laika, aplinka?

Refleksija: Kaip elgtumeétes su Zmogumi Sioje situacijoje? Kaip iSlaikytumeéte rysj?

6 uzduotis. Refleksijos uzduotis: , Kaip jaucCiausi?"
Tikslas: Lavinti profesine refleksija ir saves pazinima.

Instrukcija: Po ankstesniy uzduociy atlikimo parasykite trumpa refleksija (apie 10-15 eiluciy): kas man pasirodé
jdomiausia? Ka suzinojau naujo apie planavima? Ar atradau savo stiprybiy, trakumuy? Ka noriu gilinti toliau?

Papildoma: Jei turite galimybe — pasidalinkite Sia refleksija su kolega ar mokytoju ir papraSyKkite griztamojo rysio.



Bendras mokymuy apibendrinimas

UZimtumo veiklos socialiniy paslaugy kontekste turi aiSky ir kryptinga tikslg — jos néra vien laisvalaikio uzpildymas ar

nuobodulio prevencija. Tinkamai suplanuotos ir individualiai pritaikytos uZzimtumo veiklos tampa esminiu

instrumentu, padedanciu stiprinti paslaugy gavéjo savarankiSkuma, psichologine gerove, bendruomeniskumo jausma

Ir gyvenimo prasme.

Zmogus — ne diagnozé

Kiekvienas paslaugy gavéjas yra asmenybé su savo
istorija, vertybémis, pomegiais ir potencialu.
UZimtumas turi padéti jam islikti savimi.

Individualizavimas — ne papildas

Individualizuotas uZzimtumas yra ne papildoma
paslauga, o kertiné darbo su Zmogumi dalis. Jis
atspindi, kiek mes iS tiesy pazjstame Zzmoguy.

Planavimas + vertinimas

Kiekviena veikla turi tiksla, kiekviena tikslg galima
pamatuoti, kiekviena plana galima koreguoti. Tai
gyvas, nuolat besikeiCiantis procesas.

Teorija + praktika

Maslow, Eriksono ir Ryff teorijos néra tik akademinés
—jos padeda suprasti, kodél Zmogus elgiasi taip, kaip
elgiasi, ir kaip veikla gali padeéti.

Komanda — ne vienas

Tarpdisciplininis bendradarbiavimas leidZia
paslaugas teikti iSsamiai ir jvairiapusiskai. UZimtumo
specialisto balsas komandoje yra svarbus ir
reikSmingas.

Refleksija — augimo pagrindas

Nuolatiné refleksija apie savo veiksmus, Zmogaus
reakcijas ir komandos dinamika yra profesinio
augimo ir paslaugy kokybeés pagrindas.



Uzimtumo specialistas kaip rysiy karejas

UZimtumo specialistas — tai Zzmogus, kuris jungia daugiasluoksnius santykius tarp paslaugu gavéjo, jo Seimos,
komandos nariy, institucijos struktairos bei paciu veikly turinio. Jo darbas — tai ne tik konkreciy veikly organizavimas
ar dokumenty pildymas. Tai jautri, nuolat besikeicCianti, refleksyvi pozicija, kurioje butina jsiklausyti, derinti, stebéti ir,
svarbiausia — matyti Zmogy kaip visuma.

UzZimtumo specialistas nuolat balansuoja tarp jvairiy lukesciy ir realybés: viena diena jis planuoja veiklas pagal
Zmogaus pomeégius, kitg — bando susitarti su komanda, kodél verta rizikuoti ir leisti Zmogui patirti sékme ten, kur Kiti
mato tik pavoju. TrecCig diena jis turi atsakyti j artimyjy klausimus, kodél jy mamai skirta karybiné veikla, o ne
praktiné pagalba. Ketvirtg — jis analizuoja, ar pasirinkta uzimtumo kryptis is tikryjuy atliepia Zmogaus ilgalaikius tikslus.

Butent dél Sio tarpininko vaidmens uzimtumo specialistas yra tas, kuris gali pastebéti zmogy net tuomet, kai visi Kiti ji
mato tik per diagnoziuy ar elgesio filtra. Jis mato potencialg, kai kiti mato ribas. Jis gali buti tas, kuris pirmasis jzvelgia
uzslépta Zmogaus motyvacija, skatina Zengti mazg, bet reikSminga zingsnj.

) Todél uZimtumo specialisto profesija — tai ne vien pareigybé su aiskiais funkcijy punktais. Tai pasaukimas buti
Salia Zmogaus jo kasdienybéje, buti jo balsu tuomet, kai jis pats negali kalbéti, buti jo veidrodziu, kai jis abejoja
savimi, ir buti komandos dalimi, kuri nepamirsta, kad kiekvienas Zmogus - tai ne tik paslaugu gaveéjas, bet ir
asmenybé, verta pagarbos, pasirinkimo, orumo ir prasmingo gyvenimo.



Ziniy pasitikrinimo klausimai (I dalis)

Psichosocialiniai poreikiai ir teorinis pagrindas

1 klausimas

Kodél senyvo amziaus Zmoniy ir zmoniy su negalia
poreikiai negali buti traktuojami vienodai? Kokie
veiksniai lemia jy skirtinguma?

3 klausimas

Ka reisSkia Eriksono ,duodanciojo" vaidmuo
senatvéje? Kaip uzimtumo veikla gali padeéti Zzmogui
pereiti nuo nevilties prie susitaikymo?

5 klausimas

Kaip kultariné patirtis gali paveikti Zzmogaus poziurj i
uzimtumo veiklas? Pateikite du skirtingus
pavyzdzius.

2 klausimas

Kaip Maslow poreikiy hierarchija padeda planuoti
uzimtumo veiklas? Pateikite konkrety pavyzdj, kaip
veikla gali patenkinti savivertes ar saviraiSkos
poreiki.

4 klausimas

ISvardykite tris Ryff psichologinés geroveés
komponentus ir paaiskinkite, kaip kiekvienas iS$ ju
gali buti stiprinamas per uzimtumo veiklas.

6 klausimas

Kuo skiriasi ADL skalé ir ICF modelis? Kodel
planuojant uZimtumag svarbu taikyti abu?



Ziniy pasitikrinimo klausimai (II dalis)

Veikly formos, planavimas ir specialisto vaidmuo

7 klausimas

Kuo skiriasi kurybinés, sensorinés ir kognityvineés
veiklos? Kuriai tikslinei grupei kiekviena is ju
labiausiai tinka ir kodél?

9 klausimas

Apibudinkite penkis veiklos adaptavimo principus.

Kurj iS ju laikote svarbiausiu ir kodél?

11 klausimas

Kokie yra pagrindiniai neveiksmingos veiklos
poZzymiai? Ka turéty daryti specialistas, pastebéjes,
kad planas neveikia?

8 klausimas

Kodeél uZimtumo veiklos Zmonéms su intelekto
sutrikimais neturi buti ,vaikiSkos"? Kaip iSlaikyti
pagarba ir aiSkuma tuo paciu metu?

10 klausimas

Kas yra SMART tikslai? Suformuluokite vieng SMART
tiksla konkreciam paslaugy gavejui, kurj pats
pasirinksite.

12 klausimas

Kaip tarpdisciplininis bendradarbiavimas padeda
uztikrinti geresne paslauguy kokybe? Koks yra
uzimtumo specialisto vaidmuo komandoje?



Ziniy pasitikrinimo klausimai (III dalis)

Kurybiniai metodai, etika ir refleksija

13 klausimas

Kodél kurybinés veiklos rezultatas neturéty buti
vertinamas estetiniu kriterijumi? Kaip specialistas
turety reaguoti } Zmogaus sukurta darba?

15 klausimas

Ka reiskia etika karybinése veiklose? ISvardykite tris
pagrindinius etinius principus ir paaiSkinkite, kodél
kiekvienas iS$ jy svarbus.

17 klausimas

Kas yra vertybiné dilema socialiniy paslaugu
kontekste? Pateikite viena pavyzdi ir paaiskinkite,
kaip ja sprestumeéte remdamiesi profesinés etikos
principais.

14 klausimas

Kokie keturi aspektai turi bati jvertinti pries
pasitlant kurybine veiklg? Pateikite pavyzdj, kaip
kiekvienas iS$ juy gali paveikti veiklos pasirinkima.

16 klausimas

Kaip refleksija padeda tobulinti uzimtumo veikly
planavimg? Kokiomis formomis refleksija gali vykti
praktikoje?

18 klausimas

Kodél tvari uzimtumo veikly sistema yra svarbi net
tada, kai keiciasi personalas? Kokie dokumentavimo
elementai uztikrina veikly testinuma?



Baigiamoji refleksija: ,,Kodel uzimtumo veiklos
yra daugiau nei uzimtumas?"

Taigi, uzimtumas néra tik veiklos pasitlymas — tai santykio karimas. Per veikla Zmogus atpazjsta save, kuria rysius,
griZzta ] bendruomene, lavina gebéjimus, jauciasi reikalingas. Individualios priezitros darbuotojas ar uzimtumo
specialistas turi gebéti matyti Zzmogu uz jo negalios ar amziaus — kaip asmenybe, kuri vis dar turi daug kg pasakyti,
parodyti ir patirti. Tokiu budu uZimtumas tampa ne terapine priemone, o gyvenimo kokybés dalimi.

Kuryba - tai bendros erdvés karimas, kurioje Zmogus gali biti ne ,pacientas”, ne ,naudotojas”, o kuréjas — net jei tai tik
keli bruksniai ant popieriaus, net jei tai nebaigtas darbas, net jei tai tik idéja, kuri liko ZodZiuose. Specialisto pareiga —
saugoti Sig erdve, leisti jai buti atvirai, saugiai ir gyvai.

Tik tokiu budu kurybiné veikla tampa ne tik uzimtumo forma, bet ir giliu Zmogisku aktu, kuris leidZia Zmogui vél

patiketi — ,mano balsas girdimas", ,as dar galiu", ,,as vis dar esu". Ir tai — didZiausia kurybos galia.

() Baigiamoji uZzduotis: Parasykite trumpa rasinj (apie 200-300 ZodZiy) tema: ,Kodél uZimtumo veiklos yra
daugiau nei uZimtumas?" Pabandykite pasiremti teoriniais principais, praktiniais pavyzdzZiais, asmenine
nuomone ar patirtimi.

Tai darbas, kuriame svarbiau uz visus planus ir metodus yra gebéjimas matyti, jausti ir bati kartu.



